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El primer mes de abril después de la 
reforma aumenta la afiliación, pero no 
mejora el paro ni la contratación 
La afiliación creció en 238.436 personas en abril y el paro descendió en 73.890 

Los meses de abril se caracterizan por un buen comportamiento de los registros de empleo, 
especialmente cuando la Semana Santa se encuentra dentro del mismo mes como ha sucedido en esta 
ocasión. La afiliación ha mejorado las cifras de los meses de abril de años previos, lo que no ha sido así 
en el caso del paro registrado. Finalmente, la contratación ha descendido significativamente tanto en 
términos mensuales como anuales, en todas sus modalidades.  

La afiliación a la Seguridad Social en abril creció en 238.436 personas, un aumento de un 1,17%, 
lo que supone un mejor comportamiento que en los abriles de años previos. La serie 
desestacionalizada de afiliados, según el Ministerio, refleja asimismo un aumento mensual y por 
tercera vez consecutiva se acelera el ritmo de crecimiento interanual, hasta el 2,98%, tras marcar enero 
el valor más bajo desde marzo de 2021. La cifra total de afiliados queda situada en los 20,61 millones 
de personas, manteniéndose sólidamente por encima de los 20 millones de afiliados.  

La contratación disminuyó un 12,00% respecto a marzo, con un total de 1,16 millones de 
contratos. En comparación con el mes anterior, el descenso de la contratación se ha producido tanto 
en la temporal (-10,39%) como en la indefinida (-13,83%). En términos interanuales, la contratación 
indefinida cayó un 24,06% mientras que la temporal descendió un 16,59% respecto a las cifras de abril 
de 2022.  

El paro registrado descendió en abril en 73.890 personas (-2,58%), un comportamiento que no 
fue capaz de mejorar el comportamiento de abril de 2022, aunque el cambio estructural producido con 
los fijos discontinuos, que al cesar su actividad dejan de contabilizarse como desempleados, una situación 
que se estima que afecta a unas 600 mil personas, juega a favor de las cifras de este año. En términos 
desestacionalizados el comportamiento ha sido positivo, ya que refleja un descenso del paro en el mes. 
La cifra total de parados registrados queda situada en los 2,79 millones de personas, 
manteniéndose por debajo de los 3 millones. Los demandantes de empleo se situaron en 4,31 
millones, tras un descenso mensual de 144.323 personas. 

En términos desestacionalizados el paro bajó en marzo en 2.646 personas y la 
afiliación aumentó en 129 mil 

El paro registrado descendió, en términos desestacionalizados, en 2.646 personas durante 
abril, lo que supondría un comportamiento positivo en dicho período, con la salvedad mencionada de la 
no inclusión de los trabajadores fijos discontinuos en inactividad.  

La serie desestacionalizada de afiliación tras la profunda modificación llevada a cabo por el 
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, beneficiando la evolución en esta primera mitad 
del año, ha reflejado en abril un aumento mensual de 128.824 personas, equivalente a un 
incremento del 0,63%.  

En términos interanuales, la afiliación desestacionalizada crece un 2,98%. Esto supone una 
aceleración de dos décimas en el ritmo de crecimiento anual. La recuperación de ritmo encadena tres 
meses y deja atrás una tendencia de nueve meses consecutivos de pérdida de dinamismo. Aun así, en 
los últimos doce meses el ritmo de crecimiento ha descendido 2 puntos porcentuales.  
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Hostelería y Comercio, los sectores con mayores ganancias de empleo. Baleares, 
Andalucía y Cataluña, las regiones con mayores aumentos 

La afiliación a la Seguridad Social ha crecido en todas las comunidades autónomas y en Ceuta y Melilla. 
Los mayores aumentos se han medido en Baleares (+58.832), Andalucía (+52.499) y Cataluña 
(+38.626). El paro registrado bajó en todas las comunidades y en Ceuta y Melilla. Los mayores 
descensos se midieron en Andalucía (-20.551) y Cataluña (-9.506). 

Por sectores, en abril la afiliación ha crecido en casi todas las actividades. Los mayores aumentos se han 
registrado en Hostelería (+123.941), que explica  más de la mitad del aumento de la afiliación, seguida 
de Comercio (+20.350) y Agricultura (+14.724).  

Indefinidos de muy corta duración: 27 mil personas firmaron más de uno en abril 

La contratación en abril ha disminuido significativamente respecto al mes anterior. El 
descenso, de un 12,00%, ha venido explicado tanto por la contratación indefinida como por la 
temporal. En total, en el mes de abril se firmaron 1,16 millones de contratos. 

En el caso de la contratación indefinida se firmaron 530.537 contratos en abril, lo que supone 85.137 
menos que en marzo (-13,83%). El 42,28% de los contratos indefinidos fueron a tiempo completo, 
frente a un 34,93% fijos discontinuos y un 22,79% indefinidos a tiempo parcial. Por otra parte, 26.907 
personas firmaron en abril más de un contrato indefinido, un fenómeno que, desde inicios de 
2022 ha ocurrido con 459 mil personas. La contratación temporal, por su parte, registró un descenso 
intermensual de 72.642 contratos (-10,39%).  

En términos interanuales, la contratación ha descendido un 20,19%, con disminuciones tanto en la 
indefinida (-24,06%) como en la temporal (-16,59%). 

Análisis Randstad Research: tras un año de vigencia de la reforma laboral, 
cae fuertemente la contratación indefinida y la Hostelería saca a la luz las 
discrepancias entre demandantes y parados   

La reforma laboral de 2022, que limitó su alcance a una modificación en la estructura 
contractual, entró plenamente en vigor en el mes de abril de hace un año, por lo que resulta muy 
interesante comparar lo sucedido en abril de 2023 con el mismo mes del año previo, puesto que dicha 
comparación interanual ya se realiza sobre la base de dos meses donde la reforma estaba 
impactando plenamente. Uno de los primeros resultados más llamativos es la fuerte caída de la 
contratación con carácter general (-20,19%), lo que por primera vez en un año ha afectado también a 
la contratación indefinida y no solo a la temporal. Además, la caída de la contratación indefinida ha 
sido mucho más intensa (-24,06%) que la temporal (-16,59%), lo que no supone una buena noticia y 
pone de manifiesto que el efecto de ‘sustitución’ de contratos temporales por nuevos indefinidos se ha 
agotado ya. También el fenómeno de los fijos discontinuos parece haberse desinflado, puesto que 
caen un 22,38% respecto a los de abril de 2022. 

La proliferación de fijos discontinuos desde la entrada en vigor de la reforma provocó una fuerte 
distorsión en las cifras de paro registrado, al no contabilizarse como parados a los cientos de miles de 
personas que, con un fijo discontinuo, pasaban a situación de inactividad. En este mes de abril 
vemos la otra cara de la moneda. Cuando la Hostelería (donde se han firmado muchos miles de 
contratos de este tipo) se reactiva por la campaña turística, el paro solo cae en 74 mil personas en 
abril, frente a una caída de 144 mil demandantes. 
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Variación interanual 
de los afiliados a la 
Seguridad Social. 
Serie 
desestacionalizada 

Variación intermensual 
de la afiliación a la 
Seguridad Social en 
España 

Meses de abril desde 
2002 

Variación intermensual 
del paro registrado en 
España  

Meses de abril desde 
2002 
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Sobre Randstad Research 

Randstad Research es el centro de estudios y análisis del Grupo Randstad en España, que nace con la 
clara misión de enmarcar el estudio del empleo en la economía española y sus incidencias en las 
empresas. 

Este servicio de estudios de libre acceso sirve para poner a disposición de toda la sociedad información 
objetiva y solvente sobre el mercado de trabajo y los recursos humanos. Randstad Research combina el 
conocimiento de la realidad laboral, tanto española como internacional, con el rigor científico y 
metodologías contrastadas. Más información en: https://www.randstadresearch.es  
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