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Mal dato de paro en marzo,
con la Hosteleria impulsando el empleo

Valoracion paro registrado,
contratos, afiliacion

Datos marzo 2024

La afiliacién crece en 194
mil personas, hasta los
20,99 millones, con una
desaceleracion ligera en
términos interanuales
(2,59%).

La contratacion se reduce
respecto a febrero por la
caida de los indefinidos.
En términos interanuales
la disminucidn es de casi
un 15%.

Los demandantes de
empleo se reducen en
103 mil personas, sobre
todo entre los ocupados
(-73 mil), por la activacion
de la Hosteleria.

Analisis Randstad
Research: la Hosteleria
impulsa el crecimiento del
empleo y la reduccion de
los demandantes
ocupados.
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Mal dato de paro en marzo, con la
Hosteleria impulsando el empleo

Crece la afiliacion y disminuyen los demandantes de empleo en marzo, por el gran
impulso de la Hosteleria. La contratacion cae fuertemente en términos interanuales.

Los meses de marzo, especialmente cuando incluyen la Semana Santa, son buenos para el empleo,
casi sin excepciones, por la reactivacion de la Hosteleria y la puesta en marcha en determinadas
regiones de la campania turistica estacional. En esta ocasion, las variaciones mensuales de paro y
afiliacion han mostrado el comportamiento habitual, aunque en ambos casos demostrando cierta
debilidad respecto a las del mismo mes de 2023. Han disminuido los demandantes de empleo durante
marzo, especialmente por la reactivacion de los demandantes ocupados con contrato fijo discontinuo
en Hosteleria. Finalmente, la contratacion ha descendido respecto al mes anterior y también en
términos interanuales.

La afiliacion a la Seguridad Social en marzo aumentoé en 193.585 personas, un incremento de
un 0,93%, lo que constituye un buen dato en términos de serie histérica en dicho mes, aunque no ha
superado el comportamiento de esta variable en marzo de 2023. La serie desestacionalizada de
afiliados, segun el Ministerio, refleja un aumento mensual, aunque mas moderado. El crecimiento
interanual del empleo se desacelera algo mas de una décima en su tasa, hasta un 2,59%. La cifra total
de afiliados queda situada en los 20,90 millones de personas.

La contratacion cayo un 1,22% respecto a febrero, con un total de 1,12 millones de
contratos. En comparacion con el mes anterior, el descenso de la contratacion se ha producido solo
en la indefinida (-3,54%) mientras que sube en la temporal (+0,75%). En términos interanuales, la
contratacion indefinida cayd un 17,99% mientras que la temporal descendié un 11,56%.

Los demandantes de empleo descendieron en marzo en 103.143 personas (-2,28%),
mejorando el registro de 2023 aunque no los de los dos afos previos, y se redujo su cifra hasta los
4,42 millones. Y los demandantes ocupados -entre los que se incluyen los que tienen un contrato
fijo discontinuo en inactividad- disminuyeron en 73.000 y se sitian en los 1,13 millones. El
paro registrado se redujo en 33.405 personas (-1,21%), lo que supone el tercer peor marzo en
dicha serie de la década. La cifra total de parados registrados se sitia en los 2,73 millones.

En cuanto al paro efectivo -el que se obtiene sumando al paro registrado aquellos demandantes de
empleo con relacion laboral, esencialmente los fijos discontinuos en inactividad y descontando los
trabajadores en ERTE- se situd en el Ultimo mes en 3,49 millones, con una brecha respecto al
paro registrado de 724.830 personas. El paro efectivo se mantiene en unas cifras ligeramente
inferiores a las de un afio atras, con un descenso interanual de 54.000 personas.

En términos desestacionalizados el paro crecié en marzo en 12.000 personas y la
afiliacion aumento en 78.000.

El paro registrado aumentd, en términos desestacionalizados, en 11.900 personas durante
marzo, en parte por el sesgo derivado de la no inclusidn de los fijos discontinuos en inactividad.

La serie desestacionalizada de afiliacion, segun los criterios del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, ha reflejado en marzo un aumento mensual de 77.876 personas,
equivalente a un incremento del 0,37%.

En términos interanuales, la afiliacion desestacionalizada crece un 2,59%, lo que desacelera
algo mas de una décima el crecimiento interanual.
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La Hosteleria es la gran impulsora del empleo por el inicio de la campaiia turistica
en marzo. Andalucia y Baleares lideraron el aumento de la afiliacion.

La afiliacion a la Seguridad Social ha aumentado en todas las regiones en marzo. Los mayores
aumentos se han medido en Andalucia (+47.939), Baleares (+33.322) y Cataluiia (+32.548). El
paro registrado bajé en 15 comunidades auténomas y en Ceuta. El mayor descenso se midi6 en
Andalucia (-11.374).

Por sectores, en marzo la afiliacion registrdé su mayor crecimiento, sobre todo en Hosteleria
(+83.946), por el inicio de la campania turistica estacional en algunas regiones, como Baleares, seguida
a gran distancia por Comercio (+15.659) y Educacion (+12.439). Solo se midi6 un ligero descenso
entre los Hogares como empleadores.

Indefinidos de muy corta duracion: 23.000 personas firmaron mas de uno en marzo.

La contratacion en marzo cay6 un 1,22% respecto al mes anterior. El descenso ha venido
explicado en exclusiva por la contratacion indefinida, ya que ha crecido la temporal. En total, en el mes
de marzo se firmaron 1,12 millones de contratos.

En el caso de la contratacion indefinida se firmaron 504.893 contratos en marzo, lo que supone 18.552
menos que en febrero (-3,54%). El 44,07% de los contratos indefinidos fueron a tiempo completo,
frente a un 31,35% fijos discontinuos y un 24,58% indefinidos a tiempo parcial. Por otra parte,
23.546 personas firmaron en marzo mas de un contrato indefinido, lo que supone el 5% de
todos aquellos que firmaron algln contrato de dicha naturaleza. Desde inicios de 2022 ha ocurrido con
824.000 personas. La contratacion temporal, por su parte, registrd un aumento intermensual de 4.633
contratos (+0,75%).

En términos interanuales, la contratacion ha descendido un 14,57%, con caidas tanto en la
indefinida (-17,99%) como en la temporal (-11,56%).

Analisis Randstad Research: la Hosteleria impulsa el crecimiento del empleo vy la
reduccion de los demandantes ocupados.

La Hosteleria ha sido, como cada mes de marzo, la gran impulsora del crecimiento de la afiliacién. De
los 194.000 afiliados mas contabilizados en el mes pasado, el 43% procedian del sector de la
Hosteleria que, con casi 84.000 afiliados mas, inicia el periodo estacional vinculado a la campafia
turistica en la mayoria de regiones costeras.

El fuerte crecimiento del empleo en Hosteleria haria esperar una caida acorde del desempleo, pero
esto no es asi. Afio a afio el crecimiento del empleo en el sector es mayor que el descenso del paro en
el sector Servicios. Para explicar este fendmeno hay varias explicaciones. En primer lugar, no todos
los nuevos ocupados en el sector de Hosteleria proceden de situacion de desempleo, puesto que en
muchos casos proceden de una situacion de inactividad -muy tipico en Baleares, donde parte de la
poblacidn vive todo el afio de los ingresos derivados de la campana turistica, y cuando ésta finaliza,
los trabajadores pasan a una situacion de inactividad-.

Otra explicacion estd vinculada a la reforma laboral y la generalizacion de los contratos fijos
discontinuos. Los demandantes de empleo con relacién laboral -donde se contabilizan los fijos
discontinuos que no trabajan y buscan empleo- han descendido en 73.000 personas en marzo, en
gran medida por su activacion en el sector de la Hosteleria.
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Variacion interanual de
los afiliados a la
Seguridad Social. Serie
desestacionalizada

Variacion intermensual
de la afiliacion a la
Seguridad Social en
Espafa

Meses de marzo desde
2002

Variacion intermensual
del paro registrado en
Espafa

Meses de marzo desde
2002
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variacion mensual

absoluta

%

variacion anual

absoluta

Afiliacion a la SS 20.901.967  193.585 0,93 525.414 2,58
Demandantes de empleo  4.415.384  -103.143 2,28 -43.556 -0,98
Paro registrado 2.727.003 -33.405 -1,21 -135.257 -4,73
Contratos registrados 1.123.488 -13.919 1,22 -191.607 -14,57
Temporales 618.595 4.633 0,75 -80.826 -11,56
Indefinidos  504.893 -18.552 -3,54 -110.781 -17,99

Fijos discontinuos 158.271 14.070 9,76 -22.638 -12,51

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

a

-50.000

-100.000

150.000

-200.000

-250.000

-300.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

o

-50.000

-100.000

2007 003 2008 08 JKE K0! XO8 009

|
as71s [l

armsa [

20,585 .

20.147 .
1s.02a [
356

2002 2003 2004 2005 2006 2007

suo L

L
|
B 55008

2008 2008 2010

| X
- 45.660
| 3

| LR

2010 7on

B o108
|
| 28
|

a9 |

6620 [

soza [N
sezic [N

01 012 201

2014

]
g
g

randstad
research

20V AW JUE J0m B J0W U JUB J0 X KD ADE AWA

randstad
research

<s7ss [N
33.205 [

200 200 207 202 2028 2024




Coyuntura Espafia. Datos de registros (paro, contratos, afiliacién). Marzo 2024.

Informacion de contacto Randstad Espana

Departamento Leticia Serrano leticia.serrano@randstad.es
de comunicacién 686 991 238

Sobre Randstad Research

Randstad Research es el centro de estudios y analisis del Grupo Randstad en Espafia, que nace con la
clara mision de enmarcar el estudio del empleo en la economia espaiiola y sus incidencias en las

empresas.

Este servicio de estudios de libre acceso sirve para poner a disposicion de toda la sociedad informacion
objetiva y solvente sobre el mercado de trabajo y los recursos humanos. Randstad Research combina el
conocimiento de la realidad laboral, tanto espafiola como internacional, con el rigor cientifico y
metodologias contrastadas. Mas informacion en: https://www.randstadresearch.es
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