
 

 

  

Buen dato de afiliación en mayo 
(+220.000) y débil caída del paro, pese 
al impulso de la Hostelería. 
 

Valoración paro registrado, 
contratos, afiliación 

 

Datos mayo 2024 
 

La afiliación aumenta en 
220.000 personas, lo que 
permite acelerar 
ligeramente el crecimiento 
anual hasta el 2,43% y 
sitúa su cifra en 2,32 
millones. 

La contratación creció un 
5,70% en mayo, sobre 
todo por el crecimiento de 
la temporal. En términos 
anuales los indefinidos 
caen un 7,81%. 

Los demandantes de 
empleo descienden en 
75.429 personas, el tercer 
peor mayo desde 2012. 
La cifra de demandantes 
es de 4,22 millones, casi 
la misma que dos años 
atrás. 

Análisis Randstad 
Research: 1 de cada 3 
nuevos afiliados en el 
último año procede de 
Educación. ¿Es normal un 
crecimiento del 12,91%? 
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Buen dato de afiliación en mayo 
(+220.000) y débil caída del paro, 
pese al impulso de la Hostelería. 
Crece la afiliación y disminuyen los demandantes de empleo en mayo, por el gran 
impulso de la Hostelería. Se acelera ligeramente el crecimiento anual del empleo. 

Los meses de mayo son tradicionalmente muy positivos para los registros laborales. Se caracterizan, 
casi sin excepción, por notables aumentos de la afiliación y por descensos algo más moderados del 
desempleo. En esta ocasión las cifras publicadas son coherentes con el patrón estacional, con 
comportamientos ligeramente mejores a los del año previo. Han disminuido también los demandantes 
de empleo durante mayo, con una moderada reactivación de los demandantes ocupados que se 
encontraban inactivos. Finalmente, la contratación ha crecido respecto al mes anterior, aunque 
disminuye en términos interanuales.  

La afiliación a la Seguridad Social en mayo aumentó en 220.289 personas, un incremento de 
un 1,04%, lo que constituye un dato en línea con lo esperable para esta variable en dicho mes, y 
supera ligeramente los incrementos de los mayos de años previos, hasta 2018. La serie 
desestacionalizada de afiliados, según el Ministerio, refleja un aumento mensual, aunque bastante 
más moderado. El crecimiento interanual del empleo experimenta una leve aceleración, de siete 
centésimas en su tasa, hasta un 2,43%. La cifra total de afiliados queda situada en los 21,32 
millones de personas, consolidando estacionalmente los 21 millones.  

La contratación creció un 5,70% respecto a abril, con un total de 1,34 millones de 
contratos. En comparación con el mes anterior, el crecimiento de la contratación se ha producido 
tanto en la indefinida (+3,01%) como en la temporal (+7,82%). En términos interanuales, la 

contratación indefinida cayó un 7,81% mientras que la temporal descendió un 3,00%.  

Los demandantes de empleo descendieron en mayo en 75.429 personas (-1,76%), el peor 
comportamiento en dicho mes desde 2012 (con la excepción de 2020), y se redujo su cifra hasta 
los 4,22 millones. Y los demandantes ocupados -entre los que se incluyen los que tienen un 
contrato fijo discontinuo en inactividad- disminuyeron en 13.000 y se sitúan en los 1,05 
millones. El paro registrado se redujo en 58.650 personas (-2,20%), lo que supone el tercer 
peor mayo en dicha serie desde 2012. La cifra de parados se sitúa en los 2,61 millones.  

En cuanto al paro efectivo -el que se obtiene sumando al paro registrado aquellos demandantes de 
empleo con relación laboral, esencialmente los fijos discontinuos en inactividad y descontando los 
trabajadores en ERTE- se situó en el último mes en 3,25 millones, con una brecha respecto al 
paro registrado de 588.404 personas. El paro efectivo se mantiene en unas cifras ligeramente 
inferiores a las de un año atrás, con un descenso interanual de 39.000 personas. 

En términos desestacionalizados el paro creció en mayo en 4.485 personas y la 
afiliación aumentó en 62.505. 

El paro registrado aumentó, en términos desestacionalizados, en 4.485 personas durante 
mayo, pese al sesgo derivado de la no inclusión de los fijos discontinuos en inactividad.  

La serie desestacionalizada de afiliación, según los criterios del Ministerio de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones, ha reflejado en mayo un aumento mensual de 62.505 personas, equivalente 
a un incremento del 0,30%.  

En términos interanuales, la afiliación desestacionalizada crece un 2,41%, lo que acelera 
ocho centésimas el crecimiento interanual.  



Coyuntura España. Datos de registros (paro, contratos, afiliación). Mayo 2024. 

3 

 

 
 

 

La Hostelería es la gran impulsora del empleo por la campaña turística en mayo. 
Baleares y Cataluña lideraron el aumento de la afiliación. 

La afiliación a la Seguridad Social ha aumentado en todas las regiones en mayo. Los mayores 
aumentos se han medido en Baleares (+52.949), Cataluña (+42.194) y Madrid (22.895). El paro 
registrado bajó en todas las comunidades autónomas y en Ceuta y Melilla. El mayor descenso se 
midió en Andalucía (-15.585). 

Por sectores, en mayo la afiliación registró su mayor crecimiento, con gran diferencia, en Hostelería 
(+79.686), por la aceleración de la campaña turística estacional en algunas regiones, como Baleares, 
seguida a gran distancia por Servicios auxiliares (+23.154) y Agricultura (+16.015). Solo se midió 
un ligero descenso en el sector de Suministro de energía (-28).  

Indefinidos de muy corta duración: 35.000 personas firmaron más de uno en mayo. 

La contratación en mayo creció un 5,70% respecto al mes anterior. El aumento ha venido 
explicado tanto por la contratación indefinida como por la temporal. En total, en el mes de mayo se 
firmaron 1,34 millones de contratos. 

En el caso de la contratación indefinida se firmaron 576.080 contratos en mayo, lo que supone 16.826 
más que en abril (+3,01%). El 39,42% de los contratos indefinidos fueron a tiempo completo, frente a 
un 37,82% fijos discontinuos y un 22,76% indefinidos a tiempo parcial. Por otra parte, 35.334 
personas firmaron en mayo más de un contrato indefinido, lo que supone el 7% de todos 
aquellos que firmaron algún contrato de dicha naturaleza. Desde inicios de 2022 ha ocurrido con 889 
mil personas. La contratación temporal, por su parte, registró un aumento intermensual de 55.387 
contratos (+7,82%).  

En términos interanuales, la contratación ha descendido un 5,13%, con descensos tanto en la 
indefinida (+7,81%) como en la temporal (+3,00%). 

 

Análisis Randstad Research: 1 de cada 3 nuevos afiliados en el último año procede 
de Educación. ¿Es normal un crecimiento del 12,91%? 

 
Según los datos publicados de afiliación del mes de mayo, en el último año el empleo ha crecido en 
506.395 afiliaciones, un incremento de un 2,43% en tasa interanual. Se trata de un crecimiento 
notable, al que contribuyen casi todos los sectores económicos, con algunas excepciones y casos 
particulares que requieren comentario. Dentro de los sectores que han perdido empleo en los últimos 
12 meses, pueden mencionarse los Hogares como Empleadores, donde estamos hablando de empleo 
doméstico. Es una actividad que en el último año se reducido sus cifras de afiliación en 1.140 
personas (-2,89%), aunque la pregunta es en qué medida es una reducción real o, fruto del 
encarecimiento de las cotizaciones, se trata de un aumento de la economía sumergida. También en 
Agricultura ha descendido el empleo en términos interanuales, en 12.607 personas (-1,75%). Y es 
llamativa (y claramente contradictorio con lo medido por la EPA) la reducción de empleo en 
Administraciones Públicas (-78.576 personas, -6,32%). 
 
En paralelo, hay un sector que destaca por su inusual creación de empleo en términos anuales, que 
es el sector de Educación. Se trata de un sector donde no se esperan fuertes variaciones del empleo 
puesto que sus ‘clientes’, los alumnos, son relativamente estables a lo largo de los años y sus 
fluctuaciones son suaves. Pero en los últimos 12 meses este sector ha experimentado un crecimiento 
de 158 mil afiliados, un avance de un 12,91%. A enorme distancia de cualquier otro sector en el 
último año (sin contar Educación, el sector que más ha crecido porcentualmente en el último año, 
Sanidad, experimenta un aumento de un 4,34%). ¿Por qué 1 de cada 3 afiliados nuevos en el último 
año procede de Educación? No hay una explicación muy clara a este fenómeno. 
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Variación interanual de 

los afiliados a la 

Seguridad Social. Serie 

desestacionalizada 

Variación intermensual 

de la afiliación a la 

Seguridad Social en 

España 

Meses de mayo desde 

2002 

Variación intermensual 

del paro registrado en 

España  

Meses de mayo desde 

2002 
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Sobre Randstad Research 

Randstad Research es el centro de estudios y análisis del Grupo Randstad en España, que nace con la 
clara misión de enmarcar el estudio del empleo en la economía española y sus incidencias en las 

empresas. 

Este servicio de estudios de libre acceso sirve para poner a disposición de toda la sociedad información 
objetiva y solvente sobre el mercado de trabajo y los recursos humanos. Randstad Research combina el 
conocimiento de la realidad laboral, tanto española como internacional, con el rigor científico y 
metodologías contrastadas. Más información en: https://www.randstadresearch.es  
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