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1  INTRODUCCIÓN 

En este Observatorio del Mercado 

Laboral, como en meses anteriores, 

llevamos a cabo un análisis de la 

situación del mercado de trabajo 

español, centrándonos para ello en los 

datos oficiales de paro registrado, 

contratación y afiliación a la Seguridad 

Social, correspondientes al mes de julio 

de 2024, con el fin de estudiar y valorar 

la realidad y perspectivas del empleo y 

la contratación. 

Como hacemos habitualmente, el 

análisis de los datos de julio se 

completa con la comparativa con las 

cifras del mes anterior y del mismo 

período del año precedente, para 

conjugar la visión de la situación 

presente con las perspectivas y 

evolución a corto plazo. 

Complementario al estudio de 

carácter general, y con el propósito de 

descender a las diversas variables que 

integran el empleo y la contratación, el 

examen de los datos se aborda desde 

una perspectiva territorial y sectorial, 

sin que falte una especial atención a 

los distintos colectivos de mayor 

interés para el empleo -jóvenes, 

mayores, mujeres, extranjeros-.  

Partiendo de este análisis, el 

documento finaliza con unas breves 

conclusiones sobre la situación laboral 

y unas recomendaciones generales. 
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2  PARO REGISTRADO 

Los datos del Ministerio de Trabajo y 

Economía Social, hechos públicos hoy, 

ponen de manifiesto un descenso en 

julio del paro, en un mes positivo para 

el  empleo por el período estival.  

En concreto baja en 10.830 personas y 

en términos desestacionalizados en 

12.378. 

La reducción, no obstante, es menor 

que la producida de media en los 

meses de julio del periodo 

prepandemia -2014 a 2019-, cifrada en 

41.023 personas. 

Pese a ello, nos encontramos ante la 

cifra más baja de paro desde 

septiembre de 2008, aunque todavía 

hay 2.550.237 personas en desempleo, 

superando los tres millones -3.089.167- 

si contabilizamos a los excluidos de las 

listas   oficiales    por   estar    realizando 

cursos      de       formación        o         ser 

demandantes     de     empleo           con  

 

“disponibilidad limitada” o con 

“demanda de empleo específica”.  

Resulta paradójico que aún 

continuando a la cabeza de la Unión 

Europea en cifras de paro, existen en 

España dificultades de retención del 

talento y vacantes en distintos 

sectores y territorios que limitan el 

crecimiento de la economía y el 

empleo.  

Por ello es necesario impulsar las 

políticas activas de empleo para que 

contribuyan al adecuado ajuste entre 

la oferta y demanda de empleo, 

solventando el déficit de talento que se 

produce en algunas ocupaciones. 

Considerando los datos interanuales, el 

saldo de los últimos doce meses refleja 

una caída del desempleo en 127.637 

parados registrados, con una tasa de 

variación del -4,77%. 
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SECTORES DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 

Si atendemos al sector de actividad 

económica, el desempleo baja en julio 

en casi todos los sectores, respecto al 

mes de junio, encabezando el 

descenso Servicios -6.591 menos-, 

seguido por Agricultura -1.534 menos- 

e Industria -289 personas 

desempleadas menos-. Descenso del 

que también participa el Colectivo sin 

empleo anterior, con 2.924 personas 

menos. 

Sin embargo, sube en julio, respecto al 

mes de junio, en Construcción -508 

personas desempleadas más-. 

SEXO 

Por sexo, desciende el paro en las 

mujeres en 6.459, un 0,42%, en relación 

con el mes anterior, y en 78.739 en 

términos interanuales, hasta 1.539.745 

desempleadas, el nivel más bajo desde 

octubre de 2008. 

Asimismo, el paro disminuye en los 

hombres, concretamente en 4.371 

respecto a finales de junio, un 0,43%, y 

en 48.898 en términos interanuales, 

situándose en 1.010.492 desempleados. 

 

 

 

 

EDADES 

Según las edades, se reduce el 

desempleo en julio en los menores de 

25 años, en 210 personas y en términos 

interanuales en 9.112 -un 4,95%-, 

llegando a 174.926 personas, el mínimo 

en la serie histórica. 

En los mayores de esa edad también 

desciende el desempleo. Así, hay 10.620 

personas menos respecto al mes de 

junio y en términos interanuales cae en 

118.525 personas -un 4,75%-, 

alcanzando la cifra de 2.375.311 

personas.  

TERRITORIOS 

Atendiendo al ámbito territorial, el 

desempleo disminuye en julio en siete 

comunidades autónomas, 

encabezadas por Andalucía -15.965 

menos-, Canarias -972 menos- y 

Asturias -963 personas desempleadas 

menos-, y en las ciudades autónomos 

de Ceuta y Melilla.  

Sin embargo, aumenta en las diez 

comunidades restantes, figurando a la 

cabeza Cataluña -2.317 más-, País 

Vasco -1.698 más- y Castilla y León -1.411 

personas desempleadas más-. 
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EXTRANJEROS 

El paro de los trabajadores extranjeros 

se cifra en julio en 336.558 personas, 

disminuyendo en 6.182 -un 1,80%-, 

respecto al mes anterior, y en 1.525 

personas -un 0,45%- sobre el mismo 

mes de 2023. 
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3  CONTRATACIÓN 
 

El número total de contratos registra un 

ascenso en julio del 6,30% -90.133 

contratos más-, sobre el mismo mes 

del año anterior, y frente al mes de 

junio de 2024 hay 141.553 contratos 

más, lo que implica un incremento del 

10,26%. 

De esta forma, el número de contratos 

registrados es de 1.521.516. 

CONTRATOS INDEFINIDOS 

En julio se suscriben 589.007 contratos 

indefinidos, lo que supone un 38,71% del 

total de los registrados, produciéndose 

un incremento de un 3,72% respecto a 

las cifras de junio.  

Comparando con el mismo mes del 

año anterior, se han suscrito 22.567 

contratos indefinidos más, lo que 

supone un aumento del 3,98%. 

 

 

Se alcanza así una cifra histórica de 

más de 14 millones de ocupados con 

contrato indefinido, de los cuales más 

de 9,6 millones son a tiempo completo. 

CONVERSIONES 

Del total de contratos indefinidos, 

36.823 proceden de la conversión de 

contratos temporales en fijos, el 6,25% 

de los indefinidos registrados en julio. 

CONTRATOS TEMPORALES 

En el séptimo mes del año se suscriben 

932.509 contratos temporales, siendo 

un 14,83% más que en el mes de junio y 

un 7,81% más que el año anterior por las 

mismas fechas, en que se registraron 

864.943.  
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La temporalidad se mantiene en 

niveles significativamente bajos, con 

especial descenso en las mujeres y 

claramente en los jóvenes, gracias al 

esfuerzo del sector privado para una 

mayor estabilidad en el empleo. 

TIEMPO PARCIAL 

Los contratos indefinidos a tiempo 

parcial, 134.767 experimentan un 

aumento del 4,26% respecto al mes 

pasado, y del 7,57% sobre el mismo mes 

del año anterior, en que se firmaron 

125.284.  

Por su parte, los contratos temporales 

a tiempo parcial, 337.684, aumentan un 

15,77% sobre el mes de junio e 

incrementan un 10,72% sobre el mismo 

mes de 2023, en que se formalizaron 

304.982. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIJOS DISCONTINUOS 

Los contratos fijos discontinuos, 219.868, 

descienden un 0,45% en relación con el 

mes de julio de 2023, en que se 

registraron 220.859, con un ligero 

incremento, del 0,92%, sobre las cifras 

de junio de 2024. 
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4  AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 

Los datos de Seguridad Social reflejan 

un descenso del número medio de 

afiliados, respecto al mes anterior, de 

9.783 personas.  

Por lo tanto, nos encontramos que 

decrece frente al aumento del empleo 

en los años anteriores a la pandemia      

-2014 a 2019- en los que ascendió de 

media en 52.196 personas en julio.  

Por su parte, en términos 

desestacionalizados la afiliación 

aumenta en 1.335 personas. 

El número medio de afiliados en julio se 

cifra en 21.383.106, manteniendo el 

récord histórico en ese mes. 

En términos interanuales, la afiliación 

media sube en 491.221 personas, de las 

que 455.181 corresponden al Régimen 

General, situándose la tasa de 

variación anual en el 2,35%.  

El ascenso de la afiliación en el 

Régimen General alcanza a la mayoría 

de los sectores, respecto al mes 

anterior, encabezados por Actividades 

Sanitarias y Servicios Sociales -49.133 

personas afiliadas más-; Comercio, 

Reparación de Vehículos de Motor y 

Motocicletas     -44.443 más-; 

Administración Pública y Defensa, 

Seguridad Social Obligatoria     -14.585 

más-; Actividades Administrativas y 

Servicios Auxiliares -12.406 más-; 

Hostelería -11.235 más-;  Actividades 

Artísticas, Recreativas y de 

Entretenimiento -8.144 más-; e 

Industria Manufacturera -7.433 

cotizantes más-. 

Los descensos de la afiliación se limitan 

a Educación, coincidiendo con la 

finalización del curso escolar, -122.551 

afiliados menos-; y Otros Servicios -900 

afiliados menos-. 
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Igualmente, en términos interanuales 

la gran mayoría de los sectores 

presentan variaciones positivas en el 

Régimen General, empezando por 

Educación -143.314 personas afiliadas 

más-; seguida de Actividades 

Sanitarias y Servicios Sociales -73.403 

más-; Comercio; Reparación de 

Vehículos de Motor y Motocicletas             

-56.236 más-;  Hostelería -55.703 más-; 

Actividades Administrativas y Servicios 

Auxiliares -39.291 más-; Industria 

Manufacturera -34.221 más-; y 

Transporte y Almacenamiento -32.054 

afiliados más-.  

Las caídas se limitan, en términos 

interanuales, a las producidas en 

Administración Pública y Defensa, 

Seguridad Social Obligatoria -51.511 

personas afiliadas menos-; 

Actividades de los Hogares como 

Empleadores de Personal Doméstico y 

Productores de Bienes y Servicios para 

Uso Propio -1.369 menos-; e Industrias 

Extractivas -450 cotizantes menos-. 

 

 

 

 

 

 

 

En cuanto al Régimen de Autónomos, 

baja en 4.947 afiliados respecto a junio 

de 2024, y en términos anuales crece 

en 36.922 personas, aumentando, por 

tanto, un 1,10% frente al Régimen 

General donde el crecimiento 

interanual es del 2,60%. Destaca la 

caída en el sector del Comercio en 7.719 

personas y el aumento en Actividades 

Profesionales Científicas y Técnicas en 

12.744 respecto al mismo mes de 2023. 

Nos encontramos ante la cifra más 

elevada de la serie desde 2008, con 

3.381.485 afiliados. 

Disminuye la afiliación en julio en el 

Sistema Especial Agrario -39.003 

ocupados menos- y el Servicio del 

Hogar -4.462 menos-, respecto al mes 

anterior, y en términos interanuales 

ambos bajan, en 17.643 y 13.601 

personas, respectivamente. El número 

de afiliados es de 632.852 en el Sistema 

Agrario y 363.438 en el Hogar. 
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AMBITO GEOGRÁFICO 

Atendiendo al ámbito geográfico, la 

afiliación registra en julio descensos en 

ocho comunidades y en las dos 

ciudades autónomas. 

Los aumentos más significativos en            

valores    absolutos    tienen   lugar   en 

Islas Baleares -12.722 afiliados más-; 

Galicia -8.503 más-; Castilla y León            

-6.427 más-; Cantabria -4.992 más-; la 

Asturias -3.386 más- y Cataluña -3.363 

cotizantes más-. 

Los descensos se producen en la 

Comunidad de Madrid -25.530 afiliados 

menos-; Andalucía -11.829 menos-; País 

Vasco -7.135 menos-; Canarias -5.028 

menos-; Aragón -2.138 menos-; Región 

de Murcia -1.426 menos-; Navarra -1.093 

menos-; La Rioja -847 menos-; Ceuta      

-269 menos-; y Melilla -213 afiliados 

menos-. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEXO 

Por sexo, los hombres suponen en julio 

el 52,99% de los afiliados -11.331.934-, con 

un aumento interanual del 2,02%.  

Por su parte, las mujeres representan el 

47,01% de las personas afiliadas 

10.051.172, situándose en niveles 

históricos de ocupación, con un 

crecimiento interanual por encima de 

la media del 2,72% 

EXTRANJEROS 

Finalmente, en cuanto a la afiliación de 

extranjeros, disminuye en 6.240 

personas respecto al mes anterior, y 

aumenta en 197.523 en términos 

interanuales, situándose en 2.892.763 

afiliados. 

 

 

 

 

 

 

 



  

Departamento de Empleo, Diversidad y Protección Social  
Observatorio 8/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5  CONCLUSIONES 
  

Julio finaliza con 9.783 cotizantes 

menos de media y un tímido descenso 

del paro en 10.830 personas, lo que 

denota una desaceleración en la 

creación de empleo en la que pueden 

estar incidiendo factores como el 

aumento de los costes empresariales y 

la incertidumbre regulatoria, en un mes 

en el que tradicionalmente aumenta el 

empleo al coincidir con la temporada 

estival y el efecto tractor de las 

actividades vinculadas al turismo. 

Pese a ello, se mantiene el récord de 

afiliación a la Seguridad Social, con 

cerca de 21,4 millones de personas 

afiliadas en media mensual de julio, 

debiendo destacar el importante 

papel del sector privado como motor 

de la creación de empleo, a pesar de 

los riesgos e incertidumbres existentes.  

De hecho, en los últimos meses se viene 

confirmando   un    crecimiento     muy  

 

diverso en el empleo entre la empresa 

de pequeña dimensión y la gran 

empresa, que está compensando la 

caída de trabajadores en las 

microempresas donde el peso del 

empleo sobre el total ha descendido 

del 21,6% en 2019 al 18,9% en junio de 

2024, con crecimientos interanuales 

que van del 0,08% en las empresas de 1 

a 2 personas trabajadoras al 10,15% en 

las de más de 499 trabajadores, según 

datos de empresas inscritas en la 

Seguridad Social del Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y 

Migraciones. 

Las mujeres superan los 10 millones de 

afiliadas, lo que supone el 47% del 

conjunto de los trabajadores, con un 

crecimiento en términos interanuales 

por encima de la media al igual que 

ocurre con el empleo juvenil. 
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Caen los autónomos en casi 5.000 en 

julio, destacando el descenso, al igual 

que en el Régimen General, del Sector 

de la Educación coincidiendo con la 

finalización del curso escolar.  No 

obstante, el Régimen de autónomos se 

aproxima a los 3,4 millones, la cifra más 

alta desde 2008. 

En desempleo el mayor descenso tiene 

lugar en el sector Servicios, seguido a 

distancia por el producido de forma 

tenue en Agricultura e Industria y algo 

mayor en el Colectivo sin empleo 

anterior, aunque crece en 

Construcción.  

El paro se sitúa en más de 2,5 millones 

de personas, que pese a ser la menor 

cifra desde septiembre de 2008, 

marcando los niveles más bajos de 

paro juvenil y femenino desde ese año, 

nos sitúa a la cabeza de las tasas del 

desempleo de la Unión Europea, con un 

fuerte componente estructural. Esta 

circunstancia requiere seguir 

avanzando en mecanismos que 

faciliten el ajuste entre la oferta y la 

demanda de empleo -políticas activas 

de empleo, movilidad geográfica y 

funcional y formación a lo largo de la 

vida-   para   dar   satisfacción   a      las  

 

 

 

 

necesidades presentes y futuras de las 

personas trabajadoras y de las 

empresas.  

En cuanto a la estabilidad en el empleo, 

la temporalidad se mantiene en 

niveles significativamente bajos, pues 

casi cuatro de cada diez contratos 

formalizados son indefinidos, 

situándonos en el entorno de los 14 

millones de ocupados con contrato 

indefinido, de los que más de 9,6 lo son 

a tiempo completo, con especial 

descenso de la contratación temporal 

en las mujeres y claramente en los 

jóvenes. 

Con el fin de estimular la inversión que 

todavía se encuentra un 1,3% por 

debajo de finales de 2019, consolidar los 

avances en el empleo y frenar su 

desaceleración, es imprescindible huir 

de continuos anuncios de cambios 

normativos por el Ministerio de Trabajo, 

que deterioran la confianza, implican 

rigidez y mayores costes y cercenan la 

capacidad de adaptación al entorno y 

de autogestión de las relaciones 

laborales entre empresas y personas 

trabajadoras a través de la 

negociación colectiva. 
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