
 

 

  

Débil aumento de la afiliación y una 
reducción de 119 mil demandantes de 
empleo en septiembre 
 

Valoración paro registrado, 
contratos, afiliación 

 

Datos septiembre 2024 
 

La afiliación aumenta en 
8.805 personas en un 
débil septiembre. El 
crecimiento anual se 
desacelera hasta el 2,28% 

La contratación crece con 
fuerza respecto a agosto, 
un 35,91% y se firman 
1,4 millones de contratos. 
En términos anuales el 
crecimiento es modesto, 
1,54%  

Los demandantes de 
empleo descienden en 
119.279, sobre todo por 
la activación de los fijos 
discontinuos en 
inactividad en el sector 
Educación. 

Análisis Randstad 
Research: la contratación 
indefinida, afectada por 
alta mortalidad, contratos 
cortos y despidos por no 
superación de período de 
prueba. 
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Débil aumento de la afiliación y 
reducción de 119 mil demandantes 
de empleo en septiembre. 
Sube la afiliación y disminuyen los demandantes de empleo. La brecha entre paro 
registrado y efectivo se eleva hasta las 773 mil personas. 

Los meses de septiembre suelen reflejar variaciones de la afiliación no tan abultadas como las del mes 
anterior, como consecuencia de la neutralización de los procesos de creación y destrucción de empleo 
en importantes sectores. Las cifras publicadas mantienen el patrón estacional característico, lo que 
también sucede en materia de demandantes de empleo. La afiliación ha crecido de forma modesta y 
han descendido con intensidad los demandantes de empleo durante septiembre. Finalmente, la 
contratación ha crecido con fuerza respecto al mes anterior, pero no así en términos interanuales.  

La afiliación a la Seguridad Social en septiembre creció en 8.805 personas, un aumento de un 
0,04%, lo que constituye el peor dato en dicho mes desde 2019. Aun así, en términos 
desestacionalizados se publica un moderado aumento mensual. El crecimiento interanual del empleo se 
desacelera media décima en su tasa, hasta un 2,28%. La cifra total de afiliados queda situada en los 
21,20 millones de personas, manteniéndose aún por encima de los 21 millones.  

La contratación creció un 35,91% respecto a agosto, con un total de 1,41 millones de 
contratos. En comparación con el mes anterior, el aumento de la contratación se ha producido tanto 
en la temporal (+22,13%) como en la indefinida (+58,91%). En términos interanuales, la 
contratación indefinida cayó un 0,66% mientras que la temporal creció un 3,33%.  

Los demandantes de empleo disminuyeron en septiembre en 119.279 personas (-2,75%), 

mejorando lo medido en el mismo mes de los dos años precedentes, y situó su cifra en los 4,22 
millones. Y los demandantes ocupados -entre los que se incluyen los que tienen un contrato fijo 
discontinuo en inactividad- descendieron en 109.859 personas y se sitúan en los 1,12 
millones. El paro registrado aumentó en 3.164 personas (+0,12%), lo que supone el aumento 
más moderado desde 2021. La cifra de parados se sitúa en los 2,58 millones.  

En cuanto al paro efectivo -el que se obtiene sumando al paro registrado aquellos demandantes de 
empleo con relación laboral, esencialmente los fijos discontinuos en inactividad y descontando los 
trabajadores en ERTE- se situó en el último mes en 3,35 millones, con una brecha respecto al 
paro registrado de 773.487 personas. El paro efectivo se mantiene en unas cifras ligeramente 
inferiores a las de un año atrás, con un descenso interanual de 35 mil personas. 

La afiliación desestacionalizada desacelera su crecimiento interanual por tercer mes 
consecutivo y se sitúa en un 2,27%. 

El paro registrado descendió, en términos desestacionalizados, en 22.729 personas durante 
septiembre, un descenso modesto, debido al sesgo de la no inclusión de los fijos discontinuos en 

inactividad.  

La serie desestacionalizada de afiliación, según los criterios del Ministerio de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones, ha reflejado en septiembre un aumento mensual de 22.220 personas, 
equivalente a un incremento del 0,10%.  

En términos interanuales, la afiliación desestacionalizada crece un 2,27%, lo que desacelera 
cinco centésimas su crecimiento interanual.  
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Educación, Agricultura y Servicios auxiliares, a la cabeza del aumento de afiliados. 
Baleares lideró el descenso de la afiliación. 

La afiliación a la Seguridad Social ha descendido en 11 CCAA y en Ceuta y Melilla en septiembre. Los 
mayores descensos se han medido en Baleares (-14.375) y Andalucía (-12.613). El mayor aumento, 
en Madrid (+33.741) El paro registrado subió en 9 CCAA y en Ceuta y Melilla. El mayor aumento se 
midió en Andalucía (+7.720). 

Por sectores, en septiembre la afiliación registró su mayor aumento en Educación (+52.626), seguida 
por Servicios Auxiliares (+24.357) y Agricultura (+17.655). Los mayores descensos de empleo se 
localizaron en Comercio (-43.383) y Hostelería (-32.942). 

Indefinidos de muy corta duración: 32 mil personas firmaron más de uno en 
septiembre. 

La contratación en septiembre creció un 35,91% respecto al mes anterior. El aumento ha 
venido explicado tanto por la contratación indefinida como, en menor medida, por la temporal. En 
total, en el mes de septiembre se firmaron 1,41 millones de contratos. 

En el caso de la contratación indefinida se firmaron 619.333 contratos en septiembre, lo que supone 
229.598 más que en agosto (+58,91%). El 40,90% de los contratos indefinidos fueron a tiempo 
completo, frente a un 32,43% fijos discontinuos y un 26,67% indefinidos a tiempo parcial. Por otra 
parte, 31.539 personas firmaron en septiembre más de un contrato indefinido, lo que supone 
el 5% de todos aquellos que firmaron algún contrato de dicha naturaleza. Desde inicios de 2022 ha 
ocurrido con 1 millón de personas. La contratación temporal, por su parte, registró un aumento 
intermensual de 143.926 contratos (+22,13%).  

En términos interanuales, la contratación ha crecido un 1,54%, con caídas en la indefinida (-
0,66%) y aumentos en la temporal (+3,33%). 

 

Análisis Randstad Research: la contratación indefinida, afectada por alta 
mortalidad, contratos cortos y despidos por no superación de período de prueba. 
 
Como es bien sabido, la reforma laboral de 2022 esencialmente centró su foco en restringir las 
modalidades de contratación existentes hasta dicha fecha, eliminando el contrato por obra y servicio y 
priorizando la figura del fijo discontinuo. Como la naturaleza de la actividad económica siguió siendo la 
misma, con sus característico comportamiento y patrón estacional y temporal, cientos de miles de 
trabajadores que eran contratados bajo figuras de contratos temporales fueron desplazados hacia 
contratos de naturaleza indefinida, aunque la actividad que desarrollasen fuese claramente temporal. 
 
Como consecuencia, se empezaron a observar comportamientos ‘extraños’ en la contratación indefinida. 
Muy en concreto, el fuerte descenso en la duración media de los contratos indefinidos firmados a partir 
de la reforma laboral y un aumento espectacular de la mortalidad de los mismos. 
 
Se pueden buscar muchos ejemplos de esta alta mortalidad de la contratación indefinida en los últimos 
años. Uno de ellos lo monitorizamos todos los meses: el alto número de personas que, dentro de un 
mismo mes natural, firman más de un contrato indefinido. Antes de la reforma laboral dicho 
comportamiento era anecdótico, mientras que desde entonces son más de 1 millón de personas las que 
han pasado por esa experiencia. Otro ejemplo de la alta mortalidad de estos contratos indefinidos 
utilizados para cubrir necesidades temporales es el artificial crecimiento de los despidos por ‘no 
superación de períodos de prueba’. Durante los ocho primeros meses de 2024 un total de 478.362 
contratos indefinidos se han finalizado por este motivo, 11 veces más que en 2021, el año previo a la 
entrada en vigor de la reforma.  
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Variación interanual de 

los afiliados a la 

Seguridad Social. Serie 

desestacionalizada 

Variación intermensual 

de la afiliación a la 

Seguridad Social en 

España 

Meses de septiembre 

desde 2002 

Variación intermensual 

del paro registrado en 

España  

Meses de septiembre 

desde 2002 
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Sobre Randstad Research 

Randstad Research es el centro de estudios y análisis del Grupo Randstad en España, que nace con la 
clara misión de enmarcar el estudio del empleo en la economía española y sus incidencias en las 

empresas. 

Este servicio de estudios de libre acceso sirve para poner a disposición de toda la sociedad información 
objetiva y solvente sobre el mercado de trabajo y los recursos humanos. Randstad Research combina el 
conocimiento de la realidad laboral, tanto española como internacional, con el rigor científico y 
metodologías contrastadas. Más información en: https://www.randstadresearch.es  
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