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Crece el empleo en 49° trimestre y Ia
tasa de paro desciende al 10,6%, por
la caida de la actividad

Valoracion datos EPA

IV trim. 2024

La ocupacidon aumenta
en 34.800 personas,
mejorando las cifras de
los dos anos
precedentes, aunque
solo se crea empleo en
el sector publico.

El paro EPA desciende
en 158.600 personas, lo
que lleva la tasa de
paro al 10,61% vy el
total de parados a los
2,6 millones.

La poblacién activa
disminuye de forma
significativa (-123.800)
y explica la mayor parte
de la reduccion
trimestral del paro.

Andlisis Randstad
Research: el empleo
creado en 2024 es
fundamentalmente
asalariado, indefinido, a
tiempo parcial y con
récord de ocupados
publicos.
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Crece el empleo en 49 trimestre y la
tasa de paro desciende al 10,6%,
por la caida de la actividad

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del cuarto trimestre de 2024 se ha caracterizado por un aumento
de la ocupacion, que se ha situado en el promedio de un cuarto trimestre de la Ultima década, pero ha
mejorado las cifras de 2022 y 2023. El paro ha descendido en el trimestre. La poblacién activa, por su
parte, ha descendido de forma notable durante el cuarto trimestre. La ocupacion crecié en 34.800
personas en el trimestre y |a cifra de ocupados se elevo a los 21,86 millones de personas, acercandose
a los 22 millones. El paro ha descendido en 158.600 personas en el trimestre, hasta los 2,60 millones,
mientras que la poblacién activa disminuyo en 123.800 personas, lo que explica la gran reduccion del
paro con un aumento tan modesto de la ocupacion. La tasa de paro disminuyd seis décimas, hasta el
10,61%.

El mercado laboral medido por la EPA se ha acelerado ligeramente durante el cuarto trimestre, rompiendo
la tendencia de los tres primeros trimestres de 2024. EI nimero de ocupados se ha situado en 21,86
millones de personas, tras medirse un aumento trimestral de 34.800 ocupados, mientras que en términos
interanuales se mide un aumento de 468.100 ocupados, lo que ha servido para situar el ritmo interanual
de creacién de empleo en el conjunto de 2024 en un 2,19% frente al 3,63% a finales del pasado previo.

En cuanto a la actividad, el descenso de 123.800 activos explica por qué el descenso del paro ha sido
tan importante: el paro descendié en 158.600 personas, pero el motor fundamental de dicha reduccion
no fue la creacion de empleo en el trimestre (+34.800) sino el descenso de la actividad. De hecho, la
tasa de actividad ha caido mas de medio punto en el cuarto trimestre, hasta un 58,49%. En términos
interanuales la poblacion activa ha seguido desacelerando su crecimiento, hasta un 0,84%.

Caen los asalariados en el cuarto trimestre. Solo se crea empleo neto en el sector publico

El aumento de la ocupacion en el cuarto trimestre se ha producido exclusivamente entre los trabajadores
por cuenta propia (+3,43%, +107.900 personas), ya que ha caido entre el empleo asalariado (-0,41%,
-75.800 personas). Dentro de los trabajadores por cuenta propia han crecido tanto los empleadores
(+29.900, +3,17%) como aquellos sin trabajadores a su cargo (+2,76%).

Entre los trabajadores asalariados, el cuarto trimestre del afio se ha caracterizado por un aumento de
aquellos con contrato indefinido (+111.000, +0,71%) mientras que han disminuido los que tienen
contratos temporales (-186.800, -6,10%). En términos interanuales se observa una tendencia iniciada
con la reforma laboral, con un descenso en el caso de los que cuentan con contrato temporal (-133.900,
-4,45%) frente a un aumento de los que cuentan con un contrato indefinido (+589.400, +3,90%). La
tasa de temporalidad baja nueve décimas en el cuarto trimestre hasta el 15,5%, lo que indica que 5 de
cada 6 trabajadores asalariados en Espafa cuentan con un contrato indefinido.

El aumento del empleo en el cuarto trimestre se ha observado solo en el sector publico (+50.400), ya
que ha descendido ligeramente en el privado (-15.600). En este primer caso se sitda en récord historico
con 3,59 millones de ocupados.

El aumento del empleo en el cuarto trimestre se ha concentrado en los tramos de mayor edad: los
mayores de 50 afios ven crecer el nimero de ocupados en 137.400, mientras que entre los menores de
30 afos desciende la ocupacién en 73.400 personas.

Por sectores, en el cuarto trimestre el empleo ha aumentado en todas las actividades: Agricultura
(+3.200), Industria (+7.000), Construccidn (+600) y Servicios (+24.000). En términos interanuales el
empleo crece en todos los sectores, excepto Agricultura (-7,13%): Industria (+1,93%), Construccion
(+3,12%) y Servicios (+2,61%).




El aumento del empleo en el cuarto trimestre se ha producido en 8 de las 17 comunidades autdnomas
y en Ceuta. Los mayores aumentos del empleo se han medido en Madrid (+81.900), Comunidad
Valenciana (+37.300) y Canarias (+26.400). El mayor descenso, en Baleares (-64.300). En términos
interanuales el empleo aumenta en 14 comunidades auténomas. Las excepciones son Pais Vasco, Murcia
y Extremadura, mientras que los mayores aumentos se miden en Andalucia y Madrid.

El paro medido a través de la EPA ha disminuido en 158.600 personas en el cuarto trimestre del afio y
la tasa de paro se reduce seis décimas, hasta el 10,61%, con una incidencia 2,30 puntos por encima en
el caso de las mujeres (11,83%) que en los hombres (9,53%). En términos interanuales la tasa de paro
desciende 1,2 puntos. El descenso trimestral del paro se ha producido en todos los segmentos de edad,
con mayor intensidad en las edades intermedias.

Tras la publicacion de los datos de la EPA del cuarto trimestre, se puede hacer un balance del afio 2024
a partir de dicha encuesta. En primer lugar, ha sido un afio de creacidén de empleo a un buen ritmo, con
468.000 ocupados nuevos en el conjunto de 2024. El ritmo de creacion de empleo, eso si, se modero
desde el inicio del afio, puesto que al comienzo de 2024 las tasas interanuales de variacion rondaban
el 3% vy el afio se ha cerrado con un 2,19%.

Ha sido un afio impulsado por el empleo asalariado, ya que de todo el empleo creado en 2024 el empleo
por cuenta propia solo aumentd en 8.600 personas, frente a la cifra de 455.500 asalariados mas.
Ademas, los trabajadores por cuenta propia empleadores disminuyeron un 4,52% en el conjunto de
2024.

En el ambito del empleo asalariado, el sector publico cerrd 2024 en niveles de récord historico y muy
cerca de superar los 3,6 millones de ocupados. En el sector privado, eso si, el crecimiento anual del
empleo fue superior en términos porcentuales (2,55% frente a un 0,41% de aumento en el publico).

Resulta muy llamativo el comportamiento del empleo a tiempo parcial, que ha crecido en 2024 a un
ritmo mucho mas acelerado (+6,16%) que el empleo a tiempo completo (+1,57%). Este fenémeno es
una de las causas que esta detras de que el empleo crezca en 2024 (2,23% en promedio anual) a un
ritmo mas intenso que el de las horas trabajadas (1,99%).



Coyuntura Espafia. EPA IV trim. 2024

800

624,2

Py Lo,
o 0

~
b3 5

Evolucion reciente
de la poblacion
ocupada

2019T1-2024T4

I Variacion intertri | (miles) (eje izquierdo) e Variacion interanual (%) (eje derecho)

randstad
research

Tasas de paro desde
2018
2018T1-2024T4 0

& '1«4\"’6\“ (;\'Vq«"’ «"06&"’ FOPUAST NI I P S P L 0«”’
5 O mwwwwmmw'vmw RS
® °°~9’P’»°’19~9w°’»°’»°wm°m°m°w°w°mw°w“m°w°’é‘m°q9@

=
D

—_
N

=
o

o)

o

S

N

\
D




Coyuntura Espaia. EPA IV trim. 2024

Informacion de contacto Randstad Espafia

Departamento de Leticia Serrano leticia.serrano@randstad.es
comunicacion 686 991 238

Sobre Randstad Research

Randstad Research es el centro de estudios y analisis del Grupo Randstad en Espafia, que nace con la
clara mision de enmarcar el estudio del empleo en la economia espafiola y su incidencia en las empresas.

Este servicio de estudios de libre acceso sirve para poner a disposicion de toda la sociedad informacion
objetiva y solvente sobre el mercado de trabajo y los recursos humanos. Randstad Research combina el
conocimiento de la realidad laboral, tanto espafiola como internacional, con el rigor cientifico y
metodologias contrastadas. Mas informacion en: https://www.randstadresearch.es
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